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ONDERHANDSE AKTE VAN VERENIGING 
 
Heden, veertien oktober tweeduizend en tweeëntwintig werd besloten tot het oprichten van 
een Dynamic Tennis Vereniging bij onderhandse akte.  
Standplaats Odoorn, gemeente Borger – Odoorn  
 
Zulks ter uitvoering van de algemene ledenvergadering van die vereniging, gehouden op 
veertien oktober tweeduizend en tweeëntwintig, waarin besloten werd de statuten van de 
vereniging vast te stellen en in een onderhandse akte te doen opnemen. 
 
NAAM EN ZETEL 
Artikel 1. 
1. De vereniging draagt de naam: Dynamic Tennis Vereniging Borger-Odoorn. 
2. Zij heeft haar zetel te Odoorn, gemeente Borger – Odoorn  
3. De vereniging is opgericht op 14 oktober 2022 voor onbepaalde tijd. 
 
DOEL 
Artikel 2 
De vereniging heeft als doel het bevorderen en stimuleren van dynamictennis in de ruimste 
zin van het woord en de leden gelegenheid te bieden de dynamictennis sport te beoefenen. 
 
Artikel 3 
De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door 
1. het bieden van gelegenheid tot beoefening van de dynamictennis sport aan haar leden 
2. daartoe accommodaties te huren en noodzakelijke materialen uit te geven.. 
 
 
GELDMIDDELEN. 
Artikel 4 
De geldmiddelen van de vereniging kunnen bestaan uit 
1. Contributies van de leden, 
2. Donaties en entreegelden, 
3. Subsidies, schenkingen en legaten, 
4. Eventuele andere baten. 
 
 
VERENIGINGSJAAR 
Artikel 5. 
Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december. 
 
 
LEDEN 
Artikel 6. 
1. Lid van de vereniging kunnen worden alle personen van 50 jaar en ouder, die de 
doelstelling van de vereniging onderschrijven. 
2. Het lidmaatschap van de vereniging is persoonlijk. 
3. Het bestuur houdt een register, waarin de noodzakelijke gegevens van alle leden zijn 
opgenomen. 
 
Artikel 7. 
1. Wie lid van de vereniging wil worden, kan zich daarvoor inschrijven door middel van een 
inschrijfformulier, te verkrijgen bij het bestuur van de vereniging. 
2. Leden onderschrijven de doelstelling van de vereniging en gedragen zich 
dienovereenkomstig. 
3. Over de toelating van een lid beslist het bestuur van de vereniging. 
4. Bij niet toelating kan de algemene ledenvergadering (ALV) alsnog tot toelating besluiten. 
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Artikel 8. 
1. De leden moeten elk jaar een door de ALV vastgestelde contributie betalen. 
2. Wie lid wordt tijdens het verenigingsjaar moet de resterende maanden contributie betalen. 
3. Het bestuur is bevoegd te bepalen dat de contributie in termijnen kan worden voldaan en 
in zeer bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot 
het betalen van een contributie te verlenen. 
 
 
EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP. 
Artikel 9. 
Het lidmaatschap eindigt: 
1. door overlijden van het lid; 
2. door schriftelijke opzegging door het lid bij het bestuur;  
3. door schriftelijke opzegging door het bestuur namens de vereniging. 
4..door ontzetting uit het lidmaatschap door de algemene vergadering. 
 
Artikel 10. 
1. Het bestuur kan het lidmaatschap opzeggen als het lid zijn verplichtingen tegenover 
de vereniging niet nakomt of als om welke reden dan ook redelijkerwijs van de vereniging 
niet gevergd kan worden dat zij het lidmaatschap laat voortduren. 
2. De opzegging van het lidmaatschap door het bestuur geschiedt schriftelijk en met 
redenen omkleed. 
3. Het lid kan binnen vier weken na datum van het bestuursbesluit, waarbij hem/haar het 
lidmaatschap is opgezegd, hiertegen bij de ALV  in beroep gaan. 
4. Gedurende de beroepstermijn van maximaal 3 maanden is het lid geschorst. 
 
Artikel 11.  
1. De ALV kan besluiten een lid uit het lidmaatschap te ontzetten. 
Zij kan zo een besluit nemen als het lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten 
van de vereniging handelt of als het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 
2. Meteen na zo een besluit van de ALV stelt het bestuur het lid daarvan schriftelijk  
op de hoogte en deelt hem/haar daarbij de reden voor de ontzetting mee. 
3. Als de ontzetting niet binnen de beroepstermijn is geëffectueerd, eindigt de schorsing. 
 
 
BESTUUR. 
Artikel 12. 
1. Het bestuur bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf personen, die door de ALV worden 
benoemd voor een periode van drie jaar. De benoeming geschiedt uit de leden. 
2. Het bestuur wijst uit haar midden een voorzitter, secretaris en penningmeester aan. 
Deze drie personen vormen het dagelijks bestuur. 
3. Het bestuur en de leden van de vereniging kunnen kandidaten voordragen voor het 
bestuurslidmaatschap. Kandidaten moeten zich hiertoe bereid verklaren. 
4. Kandidaten kunnen tot voor de opening van de ALV worden voorgedragen. 
5. Het eerste bestuur stelt na haar benoeming een rooster van aftreden vast. 
6. Als het aantal bestuursleden beneden het minimum van drie personen komt, blijft het 
bestuur bevoegd; het bestuur moet wel binnen drie maanden na het ontstaan van de 
vacante plaats(en) een ALV bijeenroepen om in de vacature(s) te voorzien. 
7. Wie in een tussentijdse vacature is benoemd, neemt op het rooster de plaats in van de 
voorganger. 
8. Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van 
de hem/haar opgedragen en duidelijk omschreven taak. 
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Artikel 13. 
1. De ALV benoemt de bestuursleden voor een periode van drie jaar met een maximum van 
twee termijnen. 
2. Het bestuurslidmaatschap eindigt: 
- door aftreden volgens rooster; 
- door ontslag door de algemene vergadering; 
- door einde van het lidmaatschap van de vereniging; 
- door overlijden; 
- door onder curatele stelling. 
 
Artikel 14. 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet niet anders 
voortvloeit. 
2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt bovendien toe aan twee gezamenlijk 
handelende bestuursleden. 
 
Artikel 15. 
De algemene vergadering kan bestuursleden schorsen of ontslaan. Als schorsing van een 
bestuurslid niet binnen drie maanden door ontslag gevolgd wordt, eindigt de schorsing. 
 
 
VERGADERING EN BESLUITVORMING DOOR BESTUUR. 
Artikel 16. 
1. Het bestuur vergadert zo vaak de voorzitter of twee andere bestuursleden dat willen, 
maar tenminste tweemaal per jaar. 
2. De oproeptermijn voor een bestuursvergadering is tenminste één week. 
3. Het bestuur kan alleen maar besluiten nemen als tenminste twee/derde van het aantal 
bestuursleden aanwezig is. 
4. Het bestuur neemt zijn besluiten met meerderheid van stemmen. 
5. Als de stemmen staken heropent de voorzitter de discussie; als de stemmen daarna 
weer staken, beslist de voorzitter. 
6. Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen 
opgemaakt die door de voorzitter en secretaris worden vastgesteld. Deze notulen worden 
zeven jaren bewaard. 

7. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 

daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang 
van de vereniging.  
 
 
JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING. 
Artikel 17. 
1. Het boekjaar loopt gelijk met het verenigingsjaar. 
2. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar 
een jaarverslag uit te brengen over de gang van zaken in de vereniging en over het 
gevoerde beleid. 
3. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de 
vermogenstoestand van de vereniging, dat daaruit te allen tijde haar rechten en 
verplichtingen kunnen worden gekend. 
4. De ALV benoemt ieder jaar een kascontrolecommissie van twee leden die geen 
bestuurslid zijn, om de rekening en verantwoording van het bestuur te onderzoeken. 
5. Het bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter 
goedkeuring aan de ALV voor. Deze stukken worden ondertekend door de 
bestuurders. Als de vergadering de rekening en verantwoording over het financiële beheer 
heeft goedgekeurd en heeft vastgesteld, is het bestuur gedéchargeerd. 
6. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2, 3 en 4 zeven jaren te 
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bewaren. 
 
7. Het bestuur is verplicht om uitgaven boven een bepaald bedrag voor te leggen aan de 
leden. De hoogte van dit bedrag wordt vastgesteld in het huishoudelijk reglement. 
8. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling 
van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de 
werkkring van twee of meer bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel 
aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij deze niet aan hem is te wijten en hij 
niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te 
wenden. 
 
 
ALGEMENE VERGADERING. 
Artikel 18. 
1. Aan de algemene vergadering (ALV) komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die 
niet door de wet of de statuten aan het bestuur is opgedragen. 
2. Het bestuur roept de leden voor een ALV bijeen zo vaak het dat nodig vindt, maar 
tenminste één maal per jaar uiterlijk 6 maanden na afloop van het verenigingsjaar.  
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 
a. het jaarverslag;  
b. de balans en de staat van baten en lasten met het verslag van de kascommissie. 
Deze commissie brengt aan de ALV verslag uit van haar bevindingen. 
c. de benoeming van de kascommissie voor het volgend boekjaar; 
d. voorziening in eventuele vacatures; 
e. de vaststelling van de contributie; 
f. de voorstellen van het bestuur en/of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor de 
vergadering. 
3. De oproeping voor elke ALV  dient tenminste twee weken voor de vergadering te 
gebeuren door de leden de agenda naar hun adressen toe te sturen. 
4. Ieder lid heeft het recht om op de ALV agendapunten aan de orde te stellen, mits die 
punten tenminste één week voor de vergadering schriftelijk aan de secretaris opgegeven zijn. 
Zulke agendapunten moet de secretaris uiterlijk bij de opening van de vergadering kenbaar 
maken. Deze punten kunnen in dezelfde vergadering niet in stemming worden gebracht. 
5. Als minimaal een tiende van het aantal leden of, indien de vereniging meer dan 
honderd leden telt, tenminste tien leden daarom vragen, is het bestuur verplicht een 
algemene vergadering bijeen te roepen. Die leden moeten dat schriftelijk doen onder opgaaf 
van de reden. Het bestuur moet zo een vergadering binnen vier weken na dat verzoek 
bijeenroepen. Als het bestuur niet binnen die termijn aan het verzoek gevolg geeft, kunnen 
de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan. 
6. Alleen leden die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de vergadering, tenzij de ALV of 
het bestuur besluit bepaalde andere personen, die geen lid van de vereniging zijn, voor de 
vergadering uit te nodigen of tot de vergadering toe te laten. 
7. Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering, waarin het besluit tot schorsing 
wordt behandeld en is tevens bevoegd daarover het woord te voeren. 
 
 
STEMMING 
Artikel 19. 
1. Alleen leden hebben stemrecht. 
2. De ALV neemt, als de statuten niet anders bepalen, haar besluiten met meerderheid van 
stemmen. 
3. Stemming over personen dient schriftelijk plaats te vinden. 
4. Bij staking der stemmen over personen anders dan bij verkiezingen, volgt een 
herstemming; als dan de stemmen weer staken, is het voorstel verworpen. 
5. Stemming over zaken geschiedt mondeling, tenzij de vergadering of het bestuur tot 
schriftelijke stemming besluit. 
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6. Bij staking der stemmen, volgt herstemming; als dan de stemmen weer staken, is het 
voorstel verworpen. 
7. Blanco stemmen en ongeldige stemmen tellen voor de besluitvorming niet mee. 
8. Alle schriftelijke stemmingen moeten gebeuren met ongetekende, gesloten briefjes. 
9. Een stemgerechtigd lid kan aan een ander stemgerechtigd lid een schriftelijke volmacht 
verlenen. Een lid kan niet voor meer dan één lid gevolmachtigde zijn. 

10. Onverminderd het stemrecht als lid hebben bestuursleden in de algemene vergadering 

een raadgevende stem. 
 
 
STATUTENWIJZIGING. 
Artikel 20. 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een 
besluit van de ALV, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering 
bedraagt tenminste zeven dagen. 
2. Zij die de oproeping tot de ALV ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging 
hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen vóór de vergadering een afschrift van dat 
voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de 
vergadering wordt gehouden. 
3. Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepassing, indien in de ALV alle leden 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene 
stemmen wordt aangenomen. 
4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derde van de uitgebrachte 
stemmen, in een vergadering, waarin tenminste twee derde van de leden tegenwoordig 
of vertegenwoordigd is. Is niet twee derde van de leden tegenwoordig of 
vertegenwoordigd dan wordt binnen vier weken daarna een tweede vergadering 
bijeengeroepen en gehouden, waarin ook het voorstel zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of 
vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van 
tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen. 
5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een onderhandse akte is 
opgemaakt.Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd. 
6. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde 
statuten neer te leggen ten kantore van het in artikel 29 Boek 2 van het Burgerlijk 
Wetboek bedoelde register. 
 
 
ONTBINDING. 
Artikel 21. 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. 
Het bepaalde in de leden 1., 2., 3. en 4. van het voorgaande artikel is van 
overeenkomstige toepassing. 
2. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn. Indien 
bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn gesteld, geschiedt de 
vereffening door het bestuur met inachtneming van het bepaalde in artikel 23 en 24 
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 
3. Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen, die ten tijde van het besluit tot 
ontbinding lid waren. Ieder hunner ontvangt een gelijk deel. 
Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan het batig 
saldo worden gegeven. 
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de 
statuten en reglementen zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die 
van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden 
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“in liquidatie”. 
5. Het bestuur draagt zorg dat van de ontbinding der vereniging inschrijving in het 
register, bedoeld in artikel 29 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 
 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT. 
Artikel 22. 
1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen. 
2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen 
dwingend recht bevat, noch met de statuten. 
 
 
SLOTBEPALING. 
Artikel 23. 
In alle gevallen, waarin de wet, de statuten of het huishoudelijk reglement niet 
Voorzien, beslist het bestuur. 
 
 
 
WOONPLAATSKEUZE. 
Voor de tenuitvoerlegging van deze akte en van al haar gevolgen verklaarde de comparant 
woonplaats te kiezen ten kantore van de bewaarder van deze akte. 
 
 
BEKENDHEID COMPARANT. 
De comparanten zijn, bekend. 
 
--------------------------------------------- WAARVAN AKTE--------------------------------------------------- 
 
in minuut is verleden te Borger op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. 
 
 
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de verschenen persoon, heeft deze 
verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op 
volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen. 

 

Voorzitter       Secretaris 

 

___________________________    ___________________________ 
 

 

Penningmeester 

 

___________________________ 


